附件1：
XX专业培养目标合理性与达成情况分析报告
（撰写提纲）
限2000字
一、评价机构的履责情况
（整体评价工作安排，参与内外部评价的人员组成、评价形式：评议会、座谈会、问卷调查的范围等）
二、各方对培养目标合理性评价结果
（教学委员会，在校生，毕业生，用人单位等）
三、培养目标达成情况评价分析
四、存在的主要问题
五、持续改进措施
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